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    Методическая  тема  учреждения:  «Совершенствование профессиональной компетентности педагога 

дополнительного образования как условие успешной реализации образовательного процесса». 

 

Цель методической работы МБОУДО «Центр детского творчества» на 2021 - 2022 учебный год: создание условий 

для раскрытия творческого потенциала педагогов,  повышение их профессионального мастерства; поиск эффективных 

форм взаимодействия педагогов, семьи и общественности в интересах развития личности ребенка. 

Задачи: 

- совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров; 

- информационное и информационно – методическое обеспечение образовательно – воспитательного процесса; 

-  совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, 

моделированию мотивации достижения успеха. 

- проведение обновления и корректировки содержания учебно-информационных мероприятий по повышению 

профессиональной компетентности педагогических кадров в соответствии с целью методической работы; 

- выявление, изучение, обобщение и трансляция актуального  педагогического опыта; 

- совершенствование системы стимулирования творческой инициативы и профессионального роста педагогов; 

- повышение эффективности образовательного и воспитательного процесса в МБОУДО «Центр детского 

творчества»; 

№ 

п/п 

Основные 

направления 

 

Содержание деятельности 

 

Сроки 

 

Ответственные 

1. Обеспечение 

управления 

методической 

работы 

Методические советы: 

1.Утверждение: 

- планов УВР; 

- репертуарных планов; 

- плана работы МС; 

- планов работы педагогов по темам самообразования; 

2. Экспертиза образовательных программ. 

3. Утверждение дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

 

 

 

 

Заместитель директора по УВР. 

Методист. 

Педагоги – организаторы. 

Руководители МО. 



5. Разработка и утверждение плана проведения Единого 

методического дня и Положения о конкурсе методических 

разработок «Мои инновации в ДО». 

 

 

Январь 

1. О ходе подготовке к аттестации, аттестация  педагогов. 

2. Подготовка и анализ социального паспорта МБОУДО «ЦДТ» 

2. Организация работы с детьми и подростками, состоящими на 

учёте в КДНиЗП и ОП. 

Октябрь  

Ноябрь 

 

Весь учебный 

период 

Методист. 

 

 

Педагоги – организаторы. 

1. Итоги промежуточной диагностики. 

2. Отчёты о работе МО за 1 полугодие  

3. О результатах проведения Единого методического дня и 

конкурса методических разработок «Мои инновации в ДО». 

4. Утверждение УМК ДООП  

5. Результативность работы над темой по самообразованию. 

Январь 

 

Апрель   

 

 Май 

Заместитель директора по УВР. 

 

Методист. 

 

Руководители МО. 

1.  О состоянии работы по изучению, обобщению ППО 

2. Об участии педагогов в профконкурсах. 

3. Об участии педагогов в конкурсах методических разработок. 

Март Заместитель директора по УВР. 

Методист. 

Педагоги-организаторы. 

Заместитель директора по УВР. 

Методист. 

Руководители МО.  

1. Результаты итоговой диагностики.  

2. О выполнении планов работы по самообразованию (по предст. 

рук. МО) 

3. Утверждение материалов на награждение педагогов по 

результатам учебного года. 

4. Утверждение краткосрочных дополнительных 

общеобразовательных программ и ИОМ. 

5. О результатах аттестации 

6. О планировании методработы на 2022/2023 учебный год. 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

2. 
Обеспечение 

условий для 

непрерывного 

совершенствован

ия 

Теоретические семинары: 

 «Воспитательный потенциал дополнительного образования».  Ноябрь Зам. директора по УВР. 

Методист. 

 «Инновационные формы и методы работы с учащимися для 

достижения показателей федерального проекта «Успех каждого 

Февраль Зам. директора по УВР. 

Методист. 



профессиональн

ого 

мастерства 

педагогов 

дополнительного 

образования 

ребёнка». 

 «Современные формы и методы взаимодействия  педагогов 

дополнительного образования с родительской общественностью, 

как непосредственными заказчиками образовательных услуг и 

участниками процесса НОК ДО».  

Апрель Зам. директора по УВР. 

Методист. 

Практикумы: 

«Использование современных педагогических технологий в 

учебно-воспитательной работе учреждения дополнительного 

образования» 

Декабрь Методист. 

Педагог-организатор. 

Руководители МО. 

«Эффективные формы взаимодействия педагогов в процессе 

творческой, экспериментальной и практико-исследовательской 

деятельности». 

Март Зам. директора по УВР. 

Педагоги-организаторы. 

«Современные образовательные технологии в дополнительном 

образовании. Развитие творческого потенциала педагога 

дополнительного образования».  

Апрель 

  

Методист. 

Педагоги д.о. 

Деятельность методических объединений По планам 

МО 

Методист. 

Руководители МО. 

Индивидуальные консультации  

(по запросам и потребностям педагогов) 

Весь учебный 

период 

Зам. директора УВР. 

Методист. 

Руководители МО. 

Групповые консультации:  

1.  Методические консультации по разработке, корректировке и 

экспертизе дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ.  

2.Подготовка к выступлениям на педсоветах и методсоветах 

3. Участие в обновлении информации, расположенной на сайте 

учреждения. 

 Методист. 

1. Проведение индивидуальной разъяснительной работы по 

особенностям прохождения процедуры аттестации. 

2.  Консультации по разработке планов УВР и  методической 

работы педагога на учебный год. 

Октябрь Методист. 

 

 



1. Формы работы с одаренными детьми. 

2. Учёт достижений учащихся в системе АИС 

Ноябрь Методист. 

 

 

1. Критерии оценки эффективности деятельности педагога 

дополнительного образования в межаттестационный период. 

 

Декабрь Методист. 

1. Определение инновационных форм организации занятий как 

одно из условий успешного обучения. 

2. Методика самоанализа. 

Январь Методист. 

1.Формы и методы работы с семьёй в системе дополнительного 

образования.  

2. Педагогическая этика. 

Февраль Методист. 

1.Методическое сопровождение подготовки и проведения 

открытых занятий и мастер-классов. 

2. Анализ результативности образовательного процесса и 

Программы воспитания в т/о, его особенности. 

Март Методист. 

1. Методические консультации по проведению промежуточной и 

итоговой аттестации детей.  

 

Апрель Методист. 

1.Подготовка аналитических материалов по итогам учебного года. 

 

Май Методист. 

1.Оказание консультативной помощи педагогическим работникам 

МБОУДО «Центр детского творчества» по участию в творческих и 

профессиональных конкурсах. 

 

В течение 

года 

Методист. 

Работа по подготовке к аттестации педагогов дополнительного 

образования. 

По отд. плану Директор. 

Заместитель директора по УВР. 

Методист. 

Руководители МО. 



3. Информационно

е обеспечение 

образовательног

о процесса 

1. Разработка методических рекомендаций, памяток, инструкций. 

3. Размещение методических материалов, разработок и статей на 

официальном сайте учреждения. 

Весь учебный 

период 

Методист. 

Руководители МО. 

4. Обеспечение 

условий для 

изучения, 

обобщения и 

распространения 

передового 

опыта 

Взаимопосещения занятий По планам 

МО 

Методист. 

Руководители МО. 

Обмен опытом работы на заседаниях МО По планам 

МО 

Методист. 

Руководители МО. 

Конкурс методических разработок «Инновационные ДООП». Февраль  Методист 

Единый методический день «Мои инновации в ДО». 

 

Март  

  

Заместитель директора по УВР. 

Методист. 

Руководители МО. 

Недели профессионального мастерства: 

- МО с. Ловозеро. Февраль  Методист. 

Руководители МО.  

Педагоги д.о. 

 

- МО музыкально-художественного цикла; Апрель  

- МО декоративно-прикладного цикла; Март 

5. Обеспечение 

контрольно-

аналитической 

экспертизы 

Посещение и анализ занятий. По 

отдельному 

плану 

Директор. 

Заместитель директора по УВР. 

 Методист 

Сообщения и отчёты педагогов на заседаниях МО,  

МС. 

По планам 

МО, МС 

Руководители МО.  

Педагоги д.о. 

Экспертиза образовательных программ. Весь учебный 

период 

Методист. 

Руководители МО.  

Педагоги д.о. 

Смотр-конкурс учебных кабинетов, УМК. Декабрь Заместитель директора по УВР. 

Методист. 

Руководители МО.  

Педагоги д.о. 

 



 


